Educacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Social

Datos Generales

e Plan de estudios: 0813 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (2009-10)
o Cardcter: Obligatoria
e ECTS: 6.0

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales
CG 11. Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, politicos,
ambientales, legales y los que surgen de la perspectiva comparada de la
educaciéon como marco de estudio del ser humano protagonista de la
educacion.
CG 15. Disenar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo
comunitario.

Transversales
CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccién con los iguales
y saber promover la participacion en actividades colectivas, el tfrabajo
cooperativo y la responsabilidad individual.
CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos
sociales y educativos.
CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan al: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusion social y
desarrollo sostenible.
CTé. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para
trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde
la planificacién, el diseno, la intervencion y la evaluacion de diferentes
programas o cualquier otra intervencion que lo precisen.
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso
de las TIC en el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la
organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

Especificas
CM 11.6 Conocer los fundamentos de la intervencidon educativa en dmbitos no
formales y su proyeccidon en principios y normas de accion.
CM 11. 6.1 Conocer la importancia del desarrollo comunitario para la
cooperacién social en dmbitos no formales.
CM 15.1 Organizar y gestionar proyectos de participacion social y desarrollo
comunitario.
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CM 15.1.1. Disenar proyectos para el desarrollo comunitario, tanto a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Otras
No procede.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
25% a 35% aprox.

Seminarios
0% a 10% aprox.

Clases prdcticas
20% a 30% aprox.

Trabajos de campo
0% a 10% aprox.

Practicas clinicas
No procede.

Laboratorios
No procede.

Exposiciones
15% a 20% aprox.

Presentaciones
15% a 20% aprox.

Oftras actividades
0% a 5% aprox.

TOTAL
100%

PRESENCIALES
4,5

NO PRESENCIALES
1,5

SEMESTRE

BREVE DESCRIPTOR:
Teoria y practica de la cooperaciéon para el desarrollo social y su gestion.
REQUISITOS

Los propios de acceso al 2° curso del grado.

FACULTAD DE EDUCACION

Cantro de Farmacién det Pro!ewa(jo

Wnid~d de Apoyo a la Docencia
e Investigacion



OBJETIVOS

1. Conocer los fundamentos tedricos de la intervencidén educativa para la
cooperaciéon al desarrollo. 2. Definir las diferentes funciones de la educaciéon
en proyectos de cooperacion al desarrollo. 3. Reflexionar sobre las diferentes
formas de participacion e implicacion de la sociedad civil en el logro de los
objetivos del milenio. 4. Analizar diferentes modelos y estrategias de
infervencion educativa para la cooperacion al desarrollo. 5. Conocer las bases
para aplicar los principios de sostenibilidad, justicia global y la perspectiva de
género en el diseno y desarrollo de proyectos educativos para el desarrollo
social. 6. Considerar el papel de instituciones, organizaciones no
gubernamentales y empresas en la cooperacion al desarrollo social. 7.Analizar
las implicaciones de la cooperacion multilateral, europea vy bilateral en la
accién educativa para el desarrollo social. 8. Conocer las politicas de
cooperacién al desarrollo en dmbitos transnacionales, europeos, nacionales y
regionales. 9. Conocer las politicas espanolas de cooperacion al desarrollo y
sus repercusiones en proyectos educativos. 10. Analizar diferentes estrategias
de cooperacidn universitaria. 11. Analizar experiencias y casos prdcticos de
educacion para el desarrollo social. 12. Realizar estudios diagndsticos de la
realidad y proyectarlos en posibles acciones educativas para el desarrollo. 13.
Aplicar los elementos tedricos y prdcticos de la cooperacidon al desarrollo en el
diseno de planes, proyectos y programas de accion educativa en distintos
contextos sociales. 14. Valorar el papel de los profesionales de la educacidén
social en el diseno y desarrollo de planes, proyectos y programas de
cooperaciéon para el desarrollo.

CONTENIDO

BLOQUE TEMATICO I: FUNDAMENTACION TEORICA DE LA ACCION EDUCATIVA
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. BLOQUE TEMATICO II: POLITICAS Y
ORGANIZACIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO. BLOQUE TEMATICO II!:
PLANIFICACION DE ACTUACIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL. BLOQUE TEMATICO IV: ANALISIS DE EXPERIENCIAS Y CASOS PRACTICOS
EN COOPERACION AL DESARROLLO.

EVALUACION

Cada profesor, en funcion de la situacion del grupo de estudiantes, ajustard en
su Programa el uso y porcentajes de valoracion de los procedimientos de
evaluacién que a continuacion se exponen u otros que considere oportunos.
Esta concrecion deberd facilitarse a los alumnos al comienzo del curso.

La propuesta de Evaluacion es la continua, formativa, criterial y compartida
teniendo en cuenta las siguientes:

Técnicas de Evaluacién a aplicar y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:

- Pruebas conceptuales (escritas, trabajos individuales, en grupol]) (30%)
- Asistencia, actividades presenciales y participacion activa en clase,
implicacion, aportaciones y tareas grupales (50 %)
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- Realizaciéon de lecturas individuales y grupales reflexivas y criticas, con
entendimiento y comprension (significado y sentido) y presentaciéon al grupo
clase (20%)

Conforme al R.D. 1125/2003, El aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresard con cdlificaciones en funcion de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd anadirse su
correspondiente calificaciéon cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (Sb).
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OTRA INFORMACION RELEVANTE

- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD):
http://hdr.undp.org/es/
- Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID):
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